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UBERSICHT

TEIL 1: Arbeitsrechtliche Grundlagen

Kindigung erhalten? Unternehmen Sie diese Schritte .......ccocoeveveenn.
Kurz erklart: Betriebsbedingte KUndigung ......ccccocooveioveeeceeecceee,
Allgemeiner KUNdiguNgSSCAULZ ...ovivieioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,
Ubersicht KUNAIZUNESATTEN ..o
Grinde fur eine betriebsbedingte KUNAigUNE ....coovvovicviveeceeeeeee .
Fehlende Moglichkeit einer Weiterbeschaftigung ......cccoovveveeeviieeee.
Notwendigkeit einer fehlerfreien Sozialauswahl ...........ccccooveiiiieiie.
Grinde fur eine unwirksame KUNAIgUNE ..c.oovviviiviiieeeceeeeeeeeeee e,

Gesetzliche KUNdigungstristen ...

TEIL 2: Rechtliche Mdglichkeiten

Maoglichkeiten nach einer KUNAIGUNE .ovovveeceeeeeeeeeeeeeeeeeee,
Moglichkeit einer Kindigungsschutzklage ..o,
Kosten einer Kindigungsschutzklage ...
Ablauf einer KUndigungsschutzKIage ...,
Abfindung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ..o

Dieser Leitfaden dient nur zu Informationszwecken und ersetzt keine rechtliche Beratung.
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Arbeitsrechtliche Grundlagen




KUNDIGUNG ERHALTEN?
UNTERNEHMEN SIE DIESE SCHRITTE

Eine Kiindigung kommt meistens unerwartet - haufig ist man als Arbeitnehmer erstmal entsetzt,
enttduscht oder man hat Sorge, wie es weitergehen soll. Sie konnen natirlich die Kiindigung
annehmen und lhre letzten Arbeitstage professionell zu Ende bringen. Um lhre Ausgangs-
situation jedoch unter Umstanden zu verbessern, kdnnen Sie gegen die Kiindigung vorgehen -
wichtig ist hierbei, schnell und Uberlegt zu handeln, da unbedingt Fristen eingehalten und
moglicherweise rechtliche Schritte eingeleitet werden mussen.

=»| Vermeiden Sie emotionale, unkontrollierte Reaktionen
LZ
=»| Dokumentieren Sie den Erhalt der Kiindigung
L Z
=»| Prifen Sie das Kiindigungsschreiben sofort nach Erhalt
Lz
=»| Unterschreiben Sie erstmal nichts
LZ
=»| Melden Sie sich arbeitssuchend (Frist: 3 Werktage)!
L Z
=»| Definieren Sie die nachsten Schritte
Lz
=»| Erheben Sie Kiindigungsschutzklage (Frist: 3 Wochen)!
LZ
=»| Fordern Sie ein qualifiziertes Arbeitszeugnis an
L Z
=»| Begeben Sie sich auf Jobsuche
Lz
=»| Beenden Sie lhre letzten Arbeitstage professionell
LZ
N HILFREICHE DOWNLOADS:
PE » Checkliste 1 Kiindigung erhalten? Nachste Schritte

/



Thre Experten
= . Kanzlei Althoff Arbeitsrecht
. ALTHOFF

,»Als Arbeitsrecht-Experten
geben wir Ihnen in diesem
Leitfaden praktische Hilfe-
# stellung und arbeitsrechtliche
Grundlagen zur Uberprifung
der Rechtswirksamkeit
Ihrer Ktndigung und zeigen
Ihnen Inre Mdglichkeiten,
gegen diese vorzugehen.*

KURZ ERKLART: )
BETRIEBSBEDINGTE KUNDIGUNG

Im Falle einer betriebsbedingten Kiindigung wird das Arbeitsverhéltnis aufgrund ,dringender be-
trieblicher Erfordernisse” vom Arbeitgeber gekiindigt, das hei3t, der Arbeitnehmer kann nicht weiter
beschaftigt werden, da der Arbeitsplatz komplett wegfallt. Haufig flihren Betriebsstilllegungen,
FilialschlieBungen, UmsatzeinbulRen sowie die Auslagerungen oder Umstellung von Betriebsteilen zu
einer betriebsbedingten Kiindigung. Die Folgen sind oft Personalabbau und Massenentlassungen.

Um eine betriebsbedingte Kiindigung wirksam
auszusprechen, hat der Gesetzgeber zum Schutz
der Arbeitnehmer viele rechtliche Vorgaben und
bestimmte Voraussetzungen definiert, die der
Arbeitgeber zu beachten hat.

www.arbeitsrecht-althoff.de 5



ALLGEMEINER
KUNDIGUNGSSCHUTZ

Der Allgemeine Kiindigungsschutz schiitzt Arbeitnehmer davor, unbegriindet oder willktrlich durch
den Arbeitgeber gekiindigt zu werden. Dieser bendétigt grundsatzlich einen sozial gerechtfertig-
ten und gesetzlichen Kiindigungsgrund fiir eine wirksame Kiindigung. Definiert werden diese im
Kiindigungsschutzgesetz (KSchG), wonach einer der folgenden 3 Kiindigungsgriinde vorliegen muss:

Do 2 pA

BETRIEBSBEDINGTE PERSONENBEDINGTE VERHALTENSBEDINGTE
GRUNDE GRUNDE GRUNDE
der Arbeitnehmer darf der Arbeitnehmer kann der Arbeitnehmer will
seine Arbeitsleistung seine Arbeitsleistung seine Arbeitsleistung
nicht erbringen nicht erbringen nicht erbringen

’ VORAUSSETZUNG DES ALLGEMEINEN KUNDIGUNGSSCHUTZES

Der allgemeine Kindigungsschutz greift erst ab

einer Beschaftigungsdauer im selben Betrieb von
tber 6 Monaten (Warte-/Probezeit) und nur bei

Betrieben mit Gber 10 regelmdifsig beschdftigten
Arbeitnenmern.”

In Kleinbetrieben (< 10 Mitarbeiter) gilt ein
Mindest- oder besonderer Kuindigungsschutz
bel bestimmten Personengruppen.

* Wenn das Arbeitsverhaltnis schon vor dem 01.01.2004 bestand, liegt der Schwellenwert bei 5 Vollzeitarbeitnehmern.

6 Vd



Um die GroBBe eines Betriebes zu bestimmen, wird die ,Anzahl“ der Arbeithnehmer
anhand ihrer wochentlichen Arbeitszeit berechnet (Mitarbeiter mit ruhendem
Arbeitsverhaltnis, z. B. durch Mutterschutz/Elternzeit sind mitzurechnen, Auszu-
bildende hingegen nicht):

g1 #4075 #05

Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer mit
mehr als 30 Std. weniger als 30 Std. weniger als 20 Std.

@ Wer fillt unter den Allgemeinen Kiindigungsschutz?

J ALLE ARBEITNEHMER “ ALLE LEITENDEN ANGESTELLTEN
in Vollzeit, Teilzeit jedoch leichtere Beendigung
oder mit Aushilfsjob (Minijob) des Arbeitsverhiltnisses bei
einer unwirksamen Kiindigung
(durch Abfindung)

Auszubildende fallen nicht unter das Kiindigungsschutzgesetz, da sie bereits durch das
Berufsbildungsgesetz (BBiG) umfassend vor einer Kiindigung geschiitzt sind!

Wenn Sie von lhrem Arbeitgeber nach § 626 Sie konnen jedoch innerhalb von 3 Wochen mit
BGB auBerordentlich gekiindigt wurden, findet einer Kiindigungsschutzklage gegen |hre auBer-
das Kiindigungsschutzgesetz keine Anwendung. ordentliche Kiindigung gerichtlich vorgehen.

www.arbeitsrecht-althoff.de 7



UBERSICHT
KUNDIGUNGSARTEN

Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses sollte immer ein wohliiberlegter Schritt sein, da dies in der
Regel einen gravierenden Einschnitt in den Alltag oder Betriebsablauf darstellt - egal ob Sie selber als
Arbeitnehmer kiindigen wollen oder Sie von lhrem Arbeitgeber gekiindigt werden. Trotzdem wird man
in seinem Berufsleben fast immer mit Kiindigungen konfrontiert werden.

' DEFINITION KUNDIGUNG

B Als einseitige” und ,empfangs-
bedurftige” Willenserkldrung hat die
Klndigung das Ziel, ein bestehendes
Vertragsverhdltnis (fristgerecht)
Zu beenden - ohne Notwendigkeit
einer Zustimmung der Gegenseite.
Formelle Voraussetzungen und
Vorschriften sorgen fur die Rechts-
gultigkeit einer Kundigung.

@ Bei Kiindigungen unterscheidet man in
unterschiedliche Formen und Arten.

Wenn Sie als Arbeitnehmer selber kiindigen mdchten, spricht man von einer
Eigenkiindigung. Dies kdonnen Sie ohne Angaben von Griinden, jedoch unter
Einhaltung der vertraglich geregelten Kiindigungsfrist tun.

Wenn Sie von |hrem Arbeitgeber gekiindigt werden, spricht man von einer
Arbeitgeberkiindigung. Hierfir bendtigt lhr Vorgesetzter zwingende Griinde.



Bei der Arbeitgeberkiindigung hat lhr Vorgesetzter die Moglichkeit, Ihnen eine
ordentliche oder auB8erordentliche Kiindigung auszusprechen. Abhingig davon
ist die Art und aus welchen Griinden gekiindigt werden soll:

ORDENTLICHE KUNDIGUNG AUSSERORDENTLICHE KUNDIGUNG
fristgemale Kiindigung J fristlos bzw. mit verkiirzten
nach § 622 BGB Kindigungsfristen nach

§ 626 BGB aus wichtigem Grund

nur mit zulassigem Kiindigungsgrund
¢ Kiindigungsschutz wird zum Teil

Einhaltung der gesetzlichen aulBer Kraft gesetzt
Kindigungsfristen

nur bei massivem Verstol3
betriebsbedingte Kiindigung vertragsrechtlicher Pflichten

oder Vertrauensverlust
verhaltensbedingte Kiindigung

LCL L S 9«

personenbedingte Kiindigung
(krankheitsbedingte Kiindigung)

A HILFREICHE DOWNLOADS:
PE

» Formular 1 Muster Ordentliche Kiindigung

www.arbeitsrecht-althoff.de



GRUNDE FUR EINE
BETRIEBSBEDINGTE KUNDIGUNG

Auch wenn Sie als Arbeitnehmer gute Leistung erbracht oder sich anstandslos verhalten haben -
bei einer betriebsbedingten Kiindigung sieht |Ihr Arbeitgeber keine andere Moglichkeit, als Sie
aufgrund von dringlichen betrieblichen Erfordernissen zu entlassen. Das kann er durch betriebliche
Umstrukturierungen, Betriebsveranderungen, Umsatzriickgang oder anderen Faktoren begriinden.
Jedoch hat der Gesetzgeber einige Voraussetzungen fiir die betriebsbedingte Kiindigung festgelegt,
um unrechtmaRige Kiindigungen zu verhindern.

Vier Voraussetzungen fiir eine betriebsbedingte Kiindigung:

o Dringliche, betriebliche Erfordernisse

9 Keine Maglichkeit einer dauerhaften Weiterbeschiaftigung
Q Interessenabwagung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
0 Beriicksichtigung der Sozialauswahl (§ 1 Abs. 3 KSchG)
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Der Arbeitgeber kann Sie nur betriebsbedingt kiindigen, wenn dringende betrieb-
liche Erfordernisse vorliegen. Diese Griinde kdnnen hierfiir innerbetrieblich oder

auBBerbetrieblich sein.

@ Zuldssige Griinde fiir eine betriebsbedingte Kiindigung, z. B.:

INNERBETRIEBLICHE GRUNDE AUSSERBETRIEBLICHE GRUNDE

v
v

v

C £ <«

Betriebsstilllegung/FilialschlieBung

Betriebs-Umstrukturierungen/
Outsourcing

Automatisierung von Fertigungs-
schritten fur mehr Effizienz,
z. B. Robotik

Produktionsanpassung,
z. B. bei verringerter Auftragslage

Schichtbetrieb wird umgestellt
bzw. angepasst

Veranderung der Dienstleistung mit
Anpassung des Fachkrafte-Bedarfs

Zusammenlegung von Unternehmens-
bereichen bzw. -abteilungen

www.arbeitsrecht-althoff.de

v
v

) S N

Auftragsmangel

Absatzmarkt verschlechtert sich

Rentabilitat ist nicht mehr gegeben

Fordermittel-Zuschisse entfallen

Umsatzriickgang bzw.
GewinneinbuRen

11



FEHLENDE MOGLICHKEIT
EINER WEITERBESCHAFTIGUNG

Eine betriebsbedingte Kiindigung kann erst dann rechtswirksam erteilt werden, wenn der Arbeits-
platz dauerhaft wegfallt und der Arbeitgeber nach Priifung feststellt, dass er den Mitarbeiter auf
einem anderen Arbeitsplatz bei gleichem Anforderungsprofil nicht weiterbeschéftigen kann und die
Kiindigung somit dringlich ist. Auch ist er verpflichtet, andere wirtschaftliche MaRnahmen oder
Anpassung der Betriebsablaufe zu prifen und umzusetzen, z. B. durch Stundenreduzierung der

Belegschaft (Kurzarbeit). Eine betriebsbedingte Kiindigung darf immer nur das letzte Mittel sein.

Diese Moglichkeiten miissen vor einer Kiindigung in Betracht gezogen werden:

[EN]

1
WEITERBESCHAFTIGUNG
DURCH VERSETZUNG
AUF VERGLEICHBAREN
+FREIEN“ ARBEITSPLATZ

im gleichen Beschaftigungs-
betrieb oder sogar in
einem anderen Betrieb
des Unternehmens

12

2,
WEITERBESCHAFTIGUNG
UNTER GEANDERTEN
ARBEITSBEDINGUNGEN

nur moglich, wenn der
Arbeitnehmer einwilligt,
da eine Anderungs-
kiindigung notwendig ist

3.
WEITERBESCHAFTIGUNG
NACH ZUMUTBARER
UMSCHULUNGS- ODER
FORTBILDUNGS-
MASSNAHME

zur Qualifizierung auf einen
anderen betriebsinternen
Arbeitsplatz

/



’ WANN GILT EIN ARBEITSPLATZ ALS ,FREI“?

Ein Arbeitsplatz ist dann ,Frei”, wenn er
unbesetzt ist oder innernalb der Kindigungsfrist
frei wird (z. B. nach Kiindigung eines Kollegen).
Ebenso muss der Arbeitsplatz vergleichbar sein.
Auch Arbeitspldtze, die mit Leiharbeitnenmern
besetzt sind, gelten als Frei.

Kommt die Versetzung einer Beforderung gleich,
ist dies nicht gultig. Ebenso nicht, wenn das
Anforderungsprofil an den neuen Arbeitsplatz
eine Anderungskiindigung voraussetzt.

Auch muss der Arbeitgeber immer erst eine Anderungskiindigung vor einer Beendigungskiindigung in
Betracht ziehen. Als Arbeitnehmer sind Sie jedoch nicht verpflichtet, dieser zuzustimmen, wenn sich
durch einen neuen Arbeitsvertrag Ihre Arbeitsbedingungen verschlechtern.

@ Bereitschaft zu Umschulungs- und Fortbildungsmaf3nahmen

Wenn kein freier Arbeitsplatz existiert, der lhrer Qualifikation entspricht, sollten Sie
aktiv Ihrem Arbeitgeber Ihre Bereitschaft zu Umschulungs- und Fortbildungsmafnah-
men kommunizieren, damit Sie ggf. an einem anderen freien Arbeitsplatz mit anderem
Anforderungsprofil eingesetzt werden kénnen. Zudem signalisieren Sie lhrem Arbeit-
geber somit auch weiterhin Ihre Bereitschaft zur Erfiillung der arbeitsvertraglichen
Pflichten!

www.arbeitsrecht-althoff.de 13



NOTWENDIGKEIT EINER
FEHLERFREIEN SOZIALAUSWAHL

Bei einer betriebsbedingten Kiindigung muss der Arbeitgeber fiir die Wirksamkeit der Kiindigung
soziale Gesichtspunkte bei der Auswahl der zu kiindigenden Mitarbeitern beriicksichtigen. Dies ver-
hindert eine Willkiir bei der Kiindigungsentscheidung, da er anhand gesetzlicher Kriterien zu priifen
hat, welche Mitarbeiter schutzbeddrftiger sind und welche weniger.

FOLGENDE SOZIALE KRITERIEN MUSSEN BERUCKSICHTIGT WERDEN:

Dauer der Betriebszugehérigkeit Lebensalter

Unterhaltspflichten Schwerbehinderung

@ Ablauf einer Sozialauswahl fiir die Ermittlung der betroffenen Mitarbeiter:

SCHRITT Vergleichbare Mitarbeiter miissen ermittelt werden

1

SCHRITT Berlicksichtigung von Ausnahmen aufgrund von betrieblichem Interesse

2

SCHRITT Ermittlung der Schutzbediirftigkeit

3
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VERGLEICHBARKEIT VON MITARBEITERN

N Es durfen im Rahmen der Sozialauswah! nur
die Arbeitnenmer ermittelt werden, die aus
den erforderlichen Griinden gektindigt werden
konnten. Daflr mussen sie auf einer Hierarchie-
stufe stehen - also vergleichbar und von
den Qualifikationen austauschbar sein.
Hierbel spricht man auch von der
sogenannten horizontalen Vergleichbarkelt.

Die Ermittlung und Bewertung der Sozialdaten
wird Uber ein Punkteschemata vorgenommen.
Die Sozialdaten der in der Sozialauswahl zu be-
ricksichtigenden Arbeitnehmer werden dabei in
Punkte umgerechnet und diese Punkte addiert.
Anhand der sich daraus ergebenden Rangfolge
werden dann die Mitarbeiter nach ihrer sozialen
Schutzbedirftigkeit dargestellt.

Fir jeden Arbeitnehmer ergibt sich letztendlich
eine Gesamtpunktzahl - je kleiner die Punktzahl
nach der Berechnung ist, desto eher wird er als
»,sozial schwach® eingestuft, ist dadurch weniger
schutzbedirftig und kann letztendlich eher eine
betriebsbedingte Kiindigung erhalten.

Formular 2 zeigt die Ermittlung und Bewertung der Sozialdaten in einem Punktesystem

HILFREICHE DOWNLOADS:

N
PDF

» Formular 2 Muster Sozialauswahl Beispielrechnung

www.arbeitsrecht-althoff.de
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GRUNDE FUR EINE

UNWIRKSAME KUNDIGUNG

Fur eine Kiindigung gelten gesetzliche Vorgaben, die als Voraussetzungen fiir die
Rechtswirksamkeit vom Arbeitgeber erfiillt werden miissen. Nichteinhaltung von
tarifvertraglichen oder gesetzlichen Vorschriften oder auch bereits kleine formale

Fehler oder falsche Formulierungen kénnen zur Unwirksamkeit fihren und in einem

Kindigungsschutzprozess angefochten werden.

@ Haufige Ursachen fiir die Unwirksamkeit einer Kiindigung, z. B.:

16

Die Kiindigung erfolgt nicht
in Schriftform (§ 623 BGB)

Die Kiindigung ist nicht als
Original zugegangen

Die Kiindigung wurde nicht
eigenhandig vom Arbeitgeber/Befugten
unterschrieben

Die Kiindigung wurde durch eine
unbefugte Person erteilt

Fir eine ordentliche (§ 1 Abs. 2 KSchG)
oder au3erordentliche Kiindigung liegt
kein ausreichender Kiindigungsgrund vor

x Der Arbeitgeber hat bei der Auswahl

des zu kiindigenden Arbeitnehmers
soziale Kriterien nicht beriicksichtigt -
somit ist die Sozialauswahl fehlerhaft
(z. B. bei Kiindigung eines langjahrigen
Mitarbeiters mit zwei schulpflichtigen
Kindern, trotz eines jliingeren Kollegen
ohne Kinder und mit kiirzerer
Betriebszugehorigkeit)

Ein bestehender Betriebsrat wurde
nicht (ordnungsgemaR) angehort
(8§ 102 Abs. 1 BetrVG)

Der besondere Kiindigungsschutz

flir bestimmte Personengruppen
(Schwangere, schwerbehinderte
Arbeitnehmer, Betriebsratsmitglieder,
Azubis) wurde missachtet

Vi



Sollte das Arbeitsgericht die Kiindigung fiir un-
wirksam erachten, muss das Arbeitsverhdltnis zu
unverdnderten Bedingungen wie vor Ausspruch
der Kiindigung fortgefiihrt werden. Sie haben
grundsdtzlich keinen gesetzlichen Anspruch auf

x Ein offener, anderer Arbeitsplatz eine Abfindung, in manchen Fdillen jedoch bietet
oder Umschulungs- und Fortbildungs- der Arbeitgeber eine Abfindung an, dessen Héhe
mafBnahmen wurden vor der Kiindigung aber Verhandlungssache ist. In manchen Fdllen
nicht als Alternative angeboten gibt es auch einen Sozialplan - hier ist meist die

Zahlung einer Abfindung vorgesehen.
x Es wurde eine falsche Kiindigungsfrist
berechnet

x Die gekiindigte Arbeitsstelle wird mit
einem anderen Mitarbeiter neu besetzt

x Es wurden falsche Griinde fiir eine
betriebsbedingte Kiindigung angegeben
(z. B. tatsachlich dringliche betriebliche
Erfordernisse liegen nicht vor, sondern
werden vom Arbeitgeber nur vermutet)

www.arbeitsrecht-althoff.de 17



GESETZLICHE
KUNDIGUNGSFRISTEN

Fir den Arbeitgeber regelt das Gesetz andere Kiindigungsfristen als flir Sie als Arbeitnehmer.
Generell gilt: Die Kindigungsfrist 1auft unmittelbar ab dem Tag, wo Sie Ihre Kiindigung personlich
erhalten haben. Wenn Sie die Kiindigung per Post erhalten haben, gilt sie als zugestellt, wenn sie in
Ihrem Briefkasten abgelegt wird. Notieren Sie unbedingt immer das Datum des Kiindigungserhalts!

Wonach richtet sich die Liange der gesetzlichen Kiindigungsfrist?

Je langer Sie als Arbeitnehmer in einem Betrieb angestellt sind, desto langer ist auch die Kiindigungs-
frist fur den Arbeitgeber (§ 622 BGB Abs. 2). Daraus ergeben sich folgende Fristen:

2 Betriebszugeharigkeit (Jahre)

5 P Kuandigungsfrist (Monate),
immer zum 15. oder Ende des Monats

10
12
15

20

l

In der Probezeit (O - 6 Monate) kann Sie der Arbeitgeber taglich mit einer Frist von 2 Wochen kiindigen.
Sollten Sie nach der Probezeit innerhalb von 2 Jahren gekiindigt werden, gilt eine Frist von 4 Wochen,
zum 15. oder zum Ende des Monats.

@ Besonderheiten und Ausnahmen

Eine abweichende Kiindigungsfrist, die in einem Arbeits- oder Tarifvertrag definiert ist, steht Gber
der gesetzlichen Kiindigungsfrist. Diese darf jedoch nicht langer sein als die Frist fiir Arbeitgeber.

Sind Sie in einem Kleinbetrieb beschiftigt, fallen Sie nicht unter das Kindigungsschutzgesetz.
Hier kann Sie der Arbeitgeber auch mit einer kiirzeren oder langeren Kiindigungsfrist entlassen.
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Rechtliche Moglichkeiten




MOGLICHKEITEN
NACH EINER KUNDIGUNG

Nicht jede Kiindigung ist gerechtfertigt oder rechtswirksam, z. B. wenn der Arbeit-
geber aus ungerechtfertigten Griinden kiindigt oder nicht alle Voraussetzungen
fur eine ordentliche Kiindigung erfillt werden. Es gibt grundsatzlich mehrere
Moglichkeiten, auf eine Kiindigung zu reagieren:

= T

1. 2.
KUNDIGUNG AKZEPTIEREN ANWALT EINSCHALTEN
Eigenes Interesse an der Beendigung Dieser priift die Moglichkeiten
des Arbeitsverhéltnisses (z. B. wegen einer Kiindigungsschutzklage, Abfindung
angespanntem Arbeitsverhaltnis) oder eines Aufhebungsvertrags

p

",

3. 4.
AUSSERGERICHTLICHE EINIGUNG KUNDIGUNGSSCHUTZKLAGE ERHEBEN
Differenzen werden im direkten Sie gehen gegen die Kiindigung vor

Gesprach mit dem Arbeitgeber und klagen vor Gericht
geklart und ausgeraumt (kein Anwaltszwang in 1. Instanz)
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MOGLICHKEIT EINER
KUNDIGUNGSSCHUTZKLAGE

Mit einer Kiindigungsschutzklage beim zustindigen Arbeitsgericht kann die RechtmaRigkeit einer
Kindigung gerichtlich Gberpriift werden lassen. Sie kénnen selber Klage einreichen (kein Anwalts-
zwang in 1. Instanz) oder einen Rechtsanwalt einschalten, der Ihre Rechtsposition prift und meist
deutlich verbessern kann, da der Arbeitgeber viele formelle und inhaltliche Vorgaben zu beachten hat,
die fehleranfallig sein kdnnen.

Zudem lasst sich mit einer Klage meist auch die zwdélfwdchige Sperrzeit beim Arbeitsamt umgehen.

’ 3-WOCHEN-FRIST FUR KUNDIGUNGSSCHUTZKLAGE

Nach Erhalt der Kindigung muss die Klage
innerhalb von drei Wochen beim zustdndigen
Arbeitsgericht eingehen — sonst wird die Kundi-
qung automatisch rechtswirksam (§ 7/ KschG).

Aufbau einer Kiindigungsschutzklage

-------- 1. Adressangaben des
zustandigen Arbeitsgerichts

Klage
-------- 2. Angaben zum Kliger

-------- 3. Angaben zum Beklagten/gesetzl. Vertreter

-------- 4. Feststellungsantrag
- auf Unwirksamkeit der Kiindigung
- auf Nichtlosung des Arbeitsverhaltnisses
- auf Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses

———————— 5. Tatsachen zur Begriindung der Klage

fhprs™ . 6. Unterschrift
handschriftlich

www.arbeitsrecht-althoff.de 21



KOSTEN EINER
KUNDIGUNGSSCHUTZKLAGE

Wenn Sie mit einer Kiindigungsschutzklage gegen lhre Kiindigung vorgehen und Sie sich Rechtsbei-
stand suchen, kommen unterschiedliche Kosten auf Sie zu, die Sie bei Ihren Uberlegungen beriick-
sichtigen sollten.

Wie hoch die genauen Kosten sind ldsst sich nur dann bestimmen, wenn der Streitwert im
Kindigungsschutzprozess feststeht. Das Gericht legt diesen erst nach Abschluss des Verfahrens fest

(in der Regel in Hohe von 3 Brutto-Monatsgehiltern).

Bei einer Kiindigungsschutzklage gibt es zwei Arten von Kosten:

A

8 ANWALTSKOSTEN
(kein Anwaltszwang!)

assssn GERICHTSKOSTEN

V in der Regel geregelt Uber das « definiert durch das
Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz Gerichtskostengesetz
J tragt jede Partei selbst J werden durch die
(in der 1. Instanz) unterliegende Partei getragen
o abhingig vom Streitwert o abhangig vom Streitwert
(Héhe: 3 Brutto-Monatsgehcilter) (Héhe: 3 Brutto-Monatsgehidilter)
+ Gerichtsgeblihr

+ Verfahrensgebihr
(bei Erhebung einer Klage)
+ Terminsgeblihr
(bei Wahrnehmung eines
Gerichtstermins)
+ Einigungsgebiihr
(Aufschlag bei Vergleich)
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’ BESONDERHEIT VERGLEICH

In einem Kandigungsschutzprozess

ist das Arbeitsgericht grundsdtzlich
daran interessiert, den Prozess durch
einen Vergleich gutlich zu beenden.
Wenn dieser zustande kommit,
entfallen die gesamten Gerichtskosten.

Vorteile fiir Rechtsschutzversicherte &
Gewerkschaftsmitglieder

Im Optimalfall haben Sie eine Arbeitsrechts-
schutzversicherung abgeschlossen, die in der
Regel alle anfallenden Kosten einer Kiindi-
gungsschutzklage Gbernimmt (Selbstbeteiligung
beachten!). Damit der Schutz greift haben die
meisten Versicherungen nach Abschluss eine
Wartezeit von bis zu 6 Monaten.

www.arbeitsrecht-althoff.de

Wenn Sie Mitglied in einer Gewerkschaft sind,
konnen Sie meist auf einen gewerkschaftseigenen
Rechtsanwalt zurlickgreifen, der Sie als Arbeit-
nehmer gerichtlich oder auf3ergerichtlich vertritt
und fur den keine Kosten anfallen.

23



ABLAUF EINER
KUNDIGUNGSSCHUTZKLAGE

Mit Einreichen einer Kiindigungsschutzklage beim zustindigen Arbeitsgericht beginnt der
Kiindigungsschutzprozess. Dieser lduft immer nach einer bestimmten Reihenfolge ab und kann
wenige Wochen oder aber auch je nach Einigung mehrere Monate in Anspruch nehmen kann.
Beendet wird der Prozess entweder mit einem Urteil oder einem Vergleich.

0 Klage fristgerecht einreichen
innerhalb von 3 Wochen nach Kiindigung beim zustandigen Arbeitsgericht

9 Klagezustellung beim Arbeitgeber
dieser erhalt eine beglaubigte Abschrift

e Giitetermin am Arbeitsgericht
Verhandlung iber Abfindung oder Vergleich

Q Kammertermin am Arbeitsgericht
Erneute Verhandlung fiir einen Vergleich

e Aufnahme von Beweisen
Priifung der Belege und Beweise, ggf. Zeugenbefragung

e Urteil/Zweiter Kammertermin
Entscheidung tber Wirksamkeit oder Unwirksamkeit der Kiindigung

A HILFREICHE DOWNLOADS:
PE » Formular 3 Muster Kiindigungsschutzklage
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ABFINDUNG BEI BEENDIGUNG
DES ARBEITSVERHALTNISSES

Die Abfindung ist ein finanzieller Ausgleich nach
der Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses und
soll den Verlust des Arbeitsplatzes entschadigen.
Auch wenn bei vielen Kiindigungsschutzklagen ein

Vergleich angestrebt wird, der haufig durch Zah-
lung einer Abfindung endet - einen gesetzlichen
Anspruch gibt es, bis auf wenige Ausnahmen,
nicht.

@ Bei folgenden Abfindungsregelungen kann sich
ein Anspruch auf eine Abfindung ergeben:

V bei Anwendung eines Sozialplans/
Interessenausgleich

J nach § 1a KSchG

o durch Vergleich vor Gericht

V im Rahmen einer Betriebsvereinbarung/

eines Arbeits- oder Tarifvertrags

V nach §8 9, 10 KSchG (Auflésung des

Arbeitsverhaltnisses durch Urteil)

V in einem Aufhebungsvertrag

Die Hohe einer Abfindung ist Verhandlungssache und richtet sich haufig nach
den Erfolgsaussichten der Kiindigungsschutzklage. Grundsatzlich gibt es einen

Richtwert, der sich in der Praxis etabliert hat:

0,5 Brutto-Monatslohn x Anzahl Beschaftigungsjahre = Abfindungshohe

@ Besonderheit Klageverzichtsvertrag

Bei einer betriebsbedingten Kiindigung haben Sie nach & 1a KschG dann
einen gesetzlichen Anspruch auf Zahlung einer Abfindung, wenn Sie auf eine
Kindigungsschutzklage innerhalb der 3-Wochenfrist verzichten.

www.arbeitsrecht-althoff.de
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